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LA CONSTRUCTORA AMPLIA SU CLASIFICACION PARA OBRA PUBLICA

Abeconsa abre nueva etapa

ya integrada en el gn

1po F1

Su plan estratégico al afio 2012 prevé multiplicar por 1,6 su facturacién -de unos 18
millones de euros- y mantener su margen bruto sobre ventas.

ABETACHAS.Vigo

Abeconsa se ha preparado
para iniciar una nueva anda-
dura en la que ha pasado a
formar parte del grupo Fo-
mento de Iniciativas. Esta so-
ciedad, participada por Ama-
dor de Castro, Epifanio Cam-
po y José Luis Alvarez, es el
socio tnico de la constructo-
ra desde el afio 2006, de ma-
nera que el pasado fue el pri-
mer ejercicio completo de la
constructora con sede en Fe-
rrol ya plenamente integrada
enel grupo FI.

El cambio de propiedad
introdujo también un cam-
bio en la gerencia, asumida
por José Molina Botas hace
dos afios, y una ampliacion
en los objetivos de Abecon-
sa. La constructora, especia-
lizada y con gran clasifica-
cidn autondmica y estatal
para cl grupo de obras mari-
timas, abarca ahora otros
subgrupos como el de obras
hidraulicas y viales, para lo
que ha tenido que adquirir
magquinaria especifica, que
ha supuesto un desembolso
superior a los 120.000 ewos.
“Esta clasificacion es un gran
activo, puesto que nos da
mayor capacidad para parti-
cipar en los concursos de
obra pablica”, asegura su di-~
rector gerente, José Molina
Botas, que lleva vinculado al
grupo Fomento de Iniciati~
vas desde el afio 1999, prime-~
ro enJa empresa Supervision
y Control y més tarde en el
propio grupo, en la Direc~

ENCUATROANOS

José Luis Molina Botas es el director gerente de Abeconsa.

cién de Expansién y Control
Interno.

Ademis del aumento de
clasificacién y la inversién,
Abeconsa ha experimentado
una reestructuracién organi-
zativa en su plantilla -inte-
grada por 55 trabajadores-

La firma hainiciado
una politica de
contratacién de
personal de elevada
cualificacion

durante el dltimo afio y me-
dio. “Hemos emprendido
una politica de contratacién
de personal altamente cuali-
ficado; se ha modificado el
sistema de trabajo otorgando
mucha mas importancia a la
planificacién y se ha puesto

en marcha un plan de con-
trol de costes que ya el afio
pasado dio muy buenos re-
sultados”, afirma Molina Bo-
tas. Asi, 2007 se cerrd con un
volumen de negocio de 18
millones de euros “y un be-
neficio un punto por encima

Abordara proyectos
en comunidades
préximas a la gallega
y analiza el mercado
exterior

a la media del sector”. La
obra privada aport4 la mayor
parte de sus ingresos (609).
Su plan al afio 2012 es multi-
plicar por 1,6 su facturacién y
mantener el margen bruto
sobre ventas. La proporcién
entre obra publica y privada

Grupo Fl

B Division Nautica, integrada
por las empresas Marina
Coruna, Marina Seca
y Marina Yates.

B Division ITV: Supervision
'y Control, VTV Norte, Riteve-
SyC —Costa Rica-y SyC Brasil.

B Divisién Medio Ambiente:
VFUs Armonia, Conteco
y Sogarisa —ésta tiltima
participada-.

B Divisidn de Ingenierfa:
Jomely Ficom.

& Divisidn de Construccion:
Abeconsa.

prevé que se mantenga (40%
y Go%, aproximadamente) y
en cuanto a los concursos
publicos Molina afirma que
“no queremos entrar en lici-
taciones a la baja; tenemos
una buen planificacidn, esta-
mos bien estructurados y
donde no existan garantias,
no participaremos”.

Su desarrollo geografico
le llevard a asumir obra en
comunidades vecinas a Gali-
cia y mientras, analiza el
mercado internacional tanto
dentro como fuera de la
Unién Europea. La promo-
cién inmobiliaria es, sin em-
bargo, un negocio residual y
en estos tiempos de dificul-
tades financieras y déficit
crediticio, su pertenencia al
grupo FI “nos da un soporte
s6lido”, subraya el director
gerente.

Hijos de Rivera logra un ahorro de energia
del 20 por ciento con medidas de eficiencia

A.BASTERRA.Santiag

La cervecera Hijos de Rivera
prevé rebajar su consumo
energético durante los préxi-
mos cuatro afios un 20%, lo
que-se traduce en una opti-~
mizacién de sus costes cuan~
tificada en 2 millones de eu-
ros. Se trata de una cantidad
muy similar a ia lograda en~
tre 2003 y 2008, “pero que en
su conjunto representa una
mejora de la eficiencia ener-
gética del 40% y una reduc-
cién del gasto de unos 4 mi-

Hlones de euros”, tal y como
explicd ayer Santiago Ojea,
director general de Hijos de
Rivera, durante la jornada
organizada por APD Los sis-
temas de eficiencia energética
como herramienta de optinu-
zacion de costes. Subrayd que
“estamos ante unos porcen-
tajes en base a una produc-
cidén y unos precios constan-
tes”, pero que son el resulta-
do de la aplicacién de “una
politica energética sobre un
sistema integrado de gestion

de Ia eficiencia”, y su poste-
rior repercusion en el ambi-
to operativo. Ademas de es-
tas précticas, Santiago Ojea
recordé que el fabricante
de Estrella Galicia posee
diversas certificaciones me-
dioambientales, y en espe-
cial la directiva comunitaria
Emas, “que obliga a la em-
presa a comunicar a los dife-
rentes agentes de forma ex-
presa el impacto medioam-
biental de sus actividades”.
Para su aplicacién practi-

ca, recordd que es precisa
“la implicacién del conjunto
del personal laboral, pero es-
pecialmente de dos agentes™
De un lado, el personal de
mantenimiento, y de otro, “el
compromiso de los opera-
rios que manejan las miqui-
nas que los anteriores revi-
san”, recaleé. Este conjunto
de fuerzas son las que a su
juicio “aseguran ratios de
eficiencia y la certeza de que
se han adquirido los equipos
adecuados”, dijo.

ACHACABLE A PROBLEMAS DE FINANCIACION

Un millar de
auténomos se dio
de baja en un mes

L. PALLEIRO. A Coruia
La coyuntura econdmica
estd pasando factura en las
afiliaciones cn el Régimen
Especial de Trabajadores
Autdnomos (Reta). Tan s6-
lo en Galicia se han dado
de baja 1016 trabajadores
auténomos en los wltimos
treinta dias, mientras en
Espafia se perdieron alre-
dedor de 16.000 afiliados,
por lo que el nimero de
afiliaciones estatales se si-
tda en 3.355.586 personas.
La Confederacién de Auté-
nomos y Profesionales de
Espafia (Caype) apunt es-
tos significativos datos en
la jornada inaugural Desa-
yunos por cuenta propia,
dedicada a la mujer em-
prendedora. La Federacién
de Auténomos de Galicia
(Feaga) indicé que el nd-
mero de mujeres autdno-
mas en esta provincia se si-
tia en 40.324 afiliadas, un
43,15% de las gallegas.

El secretario general de
Caype y vicepresidente de
Feaga, Javier Pérez, quiso
precisar que el descenso de
afiliados auténomos, en un
Gow, se debe a la reduccién
del nimero de altas de afi-
liacién debido “a los pro-
blemas de financiacién”.
Sectores como el comer-

cio, la construccién, el
transporte y la automocion
son y serdn los mas afecta-
dos en 2009, por lo que las
cifras en los proximos me-
ses pueden rozar el 11se en
el descenso de afiliados.

La directora xeral de
Igualdade, Ana Luisa Bou-
za, avanzd los presupues-
tos ligados al programa
Emega, dirigido a la crea-
cién y promocién de em-
presas formadas por muje-
res, que rondardn los tres
millones de curos. La parti-

El programa de
apoyo a empresas
femeninas contara
con un presupuesto
de tres millones

da para la consolidacién de
empresas ya creadas se du-
plicard el préximo afio,
acumulando un tercio del
presupuesto general, para
evitar el desmantelamiento
y cierre de las mismas.
Desde la Xunta de Galicia
se promovera la creacién
de cooperativas para dar
mayor scguridad en las
prestaciones de jubilacién
en diversos sectores como
el dependiente del mar.

LA MAYORIA SON SOBRE SEGURIDAD

Las infracciones
laborales se reducen

A.CVigo
El nimero de infracciones
laborales se ha reducido
entre enero y octubre de
este afio con relacién al
mismo perfodo de 2007. 1.2
Conselleria de Traballo ha
contabilizado hasta el 31 de
octubre 1685 infracciones,
frente a las 1.829 del cjerci-
cio anterior. Pero frente a
este dato positivo se cons-
tata un hecho menos satis-
factorio y es que el iinporte
de las sanciones es mayor
en algo mds de 300.000 eu-
ros (5,5 millones este afio
frente a los 5,2 del pasado).
La razdn es que las sancio-
nes impuestas han sido de
mayor cuantia y, por lo tan-
to, las infracciones, mas
graves.

Este afio, de las cerca de
1700 infracciones contabi-
lizadas, la gran mayoria

(1.200) han sido calificadas
coimo graves, nientras que
93 CoMmo muy graves y ist
como leves. En cuanto al
motivo, el méas frecuente
hasido por infringir la nor-
mativa sobre seguridad y
salud laboral. Estas 1.300
infracciones supusieron
multas por mas de 4,3 mi-
llones de euros. Mientras,
las 406 restantes se refie-
ren a fraudes en la contra-
tacién, incumplimientos
de horarios o de calendario
laboral.

La Conselleria de Traba-
llo destaca la efectividad
que en la prevencién de de-
litos contra la seguridad de
los trabajadores esta te-
niendo el acuerdo de coor-
dinacién firmado con la
Fiscalia de Galicia y la es-
pecializacion de dos fisca-
les en esta materia.



